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Resumen
La educación emocional es esencial en la formación de los estudiantes de formación 
profesional, especialmente en la asignatura de Formación y Orientación Laboral. El en-
torno laboral actual, marcado por la incertidumbre, la globalización y los avances tecno-
lógicos, exige habilidades emocionales que complementen los conocimientos técnicos. 
Incorporar la educación emocional en FOL prepara a los jóvenes para enfrentar los retos 
de sus futuras carreras, como la gestión del estrés, la resolución de conflictos y el trabajo 
en equipo. Estas habilidades son clave para mantener un ambiente laboral saludable, 
mejorar la productividad y prevenir el agotamiento profesional. Para enseñar estas com-
petencias, los docentes pueden utilizar dinámicas como el role-playing, el mindfulness y 
actividades que fomenten la cooperación y la empatía. Además de preparar a los estu-
diantes para el ámbito laboral, la educación emocional favorece su bienestar general y 
les ayuda a tomar decisiones más efectivas en su vida personal. 
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Abstract
Emotional education is essential in the training of vocational training degrees, especially 
in the subject of Vocational Training and Career Guidance (hereafter FOL). The current 
work environment, characterized by uncertainty, globalization, and technological advan-
cements, requires emotional skills that complement technical knowledge. Incorporating 
emotional education into FOL prepares young people to face the challenges of their future 
careers, such as stress management, conflict resolution, and teamwork. These skills are 
key to maintaining a healthy work environment, improving productivity, and preventing 
burnout. To teach these competencies, teachers can use activities such as role-playing, 
mindfulness, and group exercises that promote cooperation and empathy. In addition to 
preparing students for the workplace, emotional education enhances their overall well-be-
ing and helps them make more effective decisions in their personal lives.

Keywords: Vocational Training and Career Guidance (FOL), emotional education, 
labor, education, innovation.

Introducción

Los trabajadores y las trabajadoras, especialmente si son jóvenes, se enfrentan a un 
entorno donde las habilidades deben actualizarse continuamente para mantenerse vi-
gentes, y donde la permanencia en un mismo puesto de trabajo a lo largo de una carrera 
profesional ya no es la norma. A esto se suma la creciente tendencia hacia el empleo 
temporal y el trabajo freelance, lo cual, aunque brinda flexibilidad, también incrementa 
la competencia y disminuye en muchos casos la seguridad laboral. En este contexto, 
adaptarse y desarrollar competencias transversales como la inteligencia emocional y 
las habilidades de gestión del cambio se vuelven esenciales para navegar en un mundo 
laboral marcado por la volatilidad e incertidumbre. 

El contexto laboral actual, caracterizado por la incertidumbre, la constante evolu-
ción tecnológica y la globalización, demanda habilidades emocionales que complemen-
ten los conocimientos técnicos. Integrar la educación emocional en Formación y Orien-
tación Laboral (en adelante FOL) brinda a los y las jóvenes las herramientas necesarias 
para enfrentar con éxito los retos y exigencias del mundo profesional que les espera. Es 
importante proporcionar a la juventud habilidades socioemocionales, como la empatía, la 
resiliencia y el autocontrol, que son esenciales para su desarrollo personal y su integra-
ción social. La educación emocional es vista como un componente crítico en la formación 
de jóvenes capaces de afrontar retos y participar activamente en su entorno, promovien-
do así una sociedad más inclusiva y con oportunidades equitativas (Barrón, 2021).
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Hoy en día, el estrés laboral y el burnout se han convertido en problemas comunes 
en muchos sectores profesionales, debido a la presión constante por cumplir con plazos, 
la sobrecarga de tareas y la creciente competencia en el mercado laboral. La constan-
te conexión a través de dispositivos electrónicos, el trabajo remoto y las expectativas 
elevadas de productividad contribuyen a un ambiente de trabajo más demandante, que 
a menudo no permite a los empleados desconectar y recuperar su bienestar. El estrés 
prolongado y la falta de gestión adecuada de las emociones pueden llevar al agota-
miento físico y emocional, lo que a su vez afecta tanto al rendimiento laboral como a la 
salud mental del personal profesional. Por ello, es fundamental que los trabajadores y 
trabajadoras, especialmente los más jóvenes, aprendan a gestionar estas emociones y a 
implementar estrategias para prevenir el burnout (Moreno Jiménez, 2017). Herramientas 
como la inteligencia emocional, el autocuidado y la práctica de técnicas de relajación o 
mindfulness son esenciales para mantener el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, 
garantizando un entorno laboral más saludable y sostenible a largo plazo.

Asimismo, las demandas emocionales han adquirido una relevancia creciente de-
bido a la naturaleza cambiante de los trabajos y a la evolución de los valores empre-
sariales. El personal profesional deben cumplir con competencias técnicas y, a su vez, 
gestionar emociones complejas que surgen en un contexto de alta presión, interacciones 
constantes y adaptación a entornos de trabajo colaborativos. La capacidad de manejar 
todo ello se ha vuelto crucial para mantener el bienestar individual y colectivo. 

Además, las habilidades de empatía, inteligencia emocional, comunicación aser-
tiva, gestión de estrés, prevención del burnout, resolución de conflictos, capacidad de 
trabajo en equipo y colaboración se consideran cada vez más indispensables, ya que las 
empresas valoran al personal empleado que pueden solventar y gestionar sin problema 
todos estos ámbitos. Las actividades prácticas como el role-playing, las dinámicas de 
grupo y el mindfulness son herramientas esenciales para desarrollar habilidades emo-
cionales dentro del módulo de FOL, ya que permiten a los estudiantes vivir situaciones 
reales o simuladas que reflejan los desafíos emocionales del mundo laboral. 

Así, la educación emocional cobra una relevancia especial en la formación del es-
tudiantado de Formación Profesional, especialmente en las clases de FOL. La capacidad 
de gestionar las propias emociones y de comprender y manejar las de los demás se ha 
convertido en un componente fundamental de la empleabilidad. El personal estudiantil 
de hoy debe prepararse no solo para responder a las exigencias técnicas de sus futuros 
puestos de trabajo, sino también para enfrentar los retos emocionales que trae consigo 
un mercado en transformación, en el que la competencia y la inestabilidad laboral pue-
den generar estrés, ansiedad y presión. 

La educación emocional en FOL permite a quienes la estudian desarrollar habilida-
des como la gestión del estrés, la resolución de conflictos y la colaboración en equipo, to-
das esenciales para un desempeño saludable y exitoso en cualquier ámbito profesional. 
Además, estas habilidades emocionales a través del role-playing, las dinámicas de grupo 
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o el mindfulness les pueden llegar a capacitar para comprender y responder adecuada-
mente a las emociones de los demás, promoviendo un entorno de trabajo más empático 
y cohesionado. De este modo, la enseñanza de estas competencias los prepara para 
responder con resiliencia y adaptabilidad a los desafíos del mundo laboral y fomenta su 
bienestar personal, dándoles herramientas para prosperar en sus trayectorias profesio-
nales y en su vida cotidiana. Como afirman Paja Aguilar y Tolentino Quiñones (2021), ma-
nejar correctamente las emociones ayuda a mejorar la vida dentro y fuera de las aulas.

Objetivos

Como afirman Concha Toro, Lagos San Martín et al. (2023), «las competencias emocio-
nales tienen directa relación con las habilidades sociales y cognitivas, con el logro de los 
aprendizajes y con los resultados laborales» (p.2). Estos autores abogan por la necesi-
dad de implementar programas formativos para desarrollar competencias emocionales y 
de reorientar el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Por su parte la  Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional (en adelante Ley de FP), también presta atención a esta es-
fera de desarrollo personal, emociona, de preparación y adaptación a transformaciones 
productivas y de bienestar en el entorno profesional, entre otros aspectos.

Siendo ello así, el objetivo general de este estudio es destacar la relevancia de la 
educación emocional en el módulo de FOL en la Formación Profesional, con el propósito 
de preparar al alumnado para desenvolverse en un mercado laboral caracterizado por la 
incertidumbre y el cambio constante. 

Por lo que respecta a los objetivos específicos, establecemos los siguientes:
1. Fomentar la inteligencia emocional y la gestión personal de emociones en el 

alumnado, ayudándoles a reconocer y regular sus emociones, y a comprender el impac-
to de estas en su desempeño laboral. Este objetivo se corresponde con el artículo 21, 
apartado 1 de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional, en adelante Ley de FP, que establece como competencia trans-
versal en el módulo de FOL «promover el desarrollo personal y la madurez emocional de 
los estudiantes para facilitar su inserción laboral».

2. Desarrollar la capacidad de adaptación al cambio y la resiliencia en el alumnado, 
preparándolos para enfrentar los desafíos y la presión propios del entorno laboral mo-
derno. El artículo 22 de Ley de FP menciona la necesidad de «preparar a los estudiantes 
para una rápida adaptación a las transformaciones productivas y organizativas».

3. Facilitar el aprendizaje de habilidades para la toma de decisiones autónoma y 
responsable en entornos laborales, de modo que el alumnado se capaz de analizar si-
tuaciones complejas y optar por soluciones éticas y profesionales. Esta competencia 
responde al artículo 21, apartado 3, de la Ley de FP, que establece el desarrollo de la 
«autonomía y toma de decisiones en el ámbito laboral».
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4. Promover competencias en comunicación asertiva y resolución de conflictos en 
contextos laborales, esenciales para el trabajo en equipo y la convivencia en ambientes 
profesionales diversos. Este objetivo está en consonancia con el artículo 21, apartado 2, 
que menciona la importancia de «facilitar la integración y cooperación de los estudiantes 
en equipos de trabajo».

5. Fomentar el compromiso con la formación continua y el desarrollo de nuevas 
competencias a lo largo de la vida laboral, ayudando al alumnado a entender la nece-
sidad de actualizarse en competencias técnicas y emocionales para responder a las 
exigencias del mercado. Este objetivo se vincula con el artículo 23 de la Ley de FP, que 
alienta a «la adquisición de una mentalidad de aprendizaje permanente».

6. Promover el bienestar personal y la madurez emocional en el entorno profesio-
nal, dotando al alumnado de herramientas para enfrentar el estrés y la presión de manera 
saludable. Esto responde al objetivo de «desarrollo de competencias transversales que 
faciliten la inserción y el bienestar en el entorno profesional» contemplado en el artículo 
21, apartado 1, de la Ley de FP.

7. Por último, se pretende alcanzar el objetivo de ayudar a los y las estudiantes a 
construir una identidad profesional sólida y ética que promueva tanto su empleabilidad 
como su satisfacción y desarrollo personal, en sintonía con el artículo 22 de la Ley de 
FP, que subraya la importancia de «contribuir al desarrollo integral de la persona en su 
ámbito profesional y personal».

8. Todos los objetivos planteados buscan integrar la educación emocional en el mó-
dulo de Formación y Orientación Laboral (FOL), en consonancia con las competencias 
transversales y finalidades establecidas en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 
ordenación e integración de la Formación Profesional. Esta integración persigue dotar a 
sus estudiantes de las herramientas necesarias para gestionar sus emociones y adaptar-
se a los cambios en un mercado laboral en constante evolución. 

9. A través de la promoción de habilidades como la resiliencia, la toma de decisio-
nes autónoma, la comunicación asertiva y el compromiso con la formación continua, se 
pretende facilitar su inserción laboral y también fomentar su desarrollo integral y bienes-
tar. Con ello se espera que el alumnado de FP se enfrente a los desafíos profesionales 
con mayor madurez emocional y ética, construyendo así una identidad profesional sólida 
que le permita prosperar tanto en el ámbito laboral como en el personal. 

Metodología

Para el desarrollo de los objetivos propuestos en el apartado anterior, se empleará una 
metodología activa y participativa que ponga al estudiante en el centro del proceso de 
aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de competencias emocionales y habilidades 
transversales clave en el ámbito laboral. 
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Esta metodología se apoya en diversas estrategias pedagógicas según el tenor de 
las finalidades de la Ley de FP, y está diseñada para preparar al estudiantado para los 
retos emocionales y profesionales del mercado laboral del siglo XXI. Nuestra propuesta 
metodológica, al margen de otras muchas posibles, consistiría en la implementación en 
el aula de las siguientes actividades:

Role-playing

El role-playing o juego de roles es una técnica eficaz para que los estudiantes practiquen 
la resolución de conflictos, la toma de decisiones y la comunicación en situaciones de 
presión. Al ponerse en el lugar de otros, los alumnos y alumnas desarrollan empatía y 
aprenden a gestionar sus respuestas emocionales en escenarios de interacción laboral, 
como negociaciones, confrontaciones o situaciones difíciles con compañeros y compa-
ñeras o superiores. Esta práctica les ayuda a mejorar su capacidad para manejar sus 
emociones y tomar decisiones acertadas en un entorno profesional (Martínez García 
Donas, 2024).

Un ejemplo de juego de roles es el detallado en la tesis de esta autora sobre cele-
bración de juicios simulados adaptados a FP para la comprensión de los despidos en el 
módulo de FOL, que cuenta con anexos e instrucciones precisas, para el desarrollo del 
mismo.

Dinámicas de grupo

Por otro lado, las dinámicas de grupo fomentan la cooperación, el trabajo en equipo y el 
desarrollo de habilidades sociales que son cruciales en cualquier contexto laboral. A tra-
vés de actividades colaborativas, los estudiantes aprenden a compartir ideas, escuchar 
a los demás y resolver problemas de manera conjunta, habilidades que son esenciales 
para el éxito en equipos de trabajo. Las actividades en clase que involucran trabajo en 
pequeños grupos pueden generar un interés situacional, transformándose en una tarea 
o meta común entre los miembros del grupo y, de este modo, estableciendo un vínculo 
social entre ellos (Hakami et al., 2022; Hmelo-Silver et al., 2013; Ryan y Deci, 2018). Si 
este vínculo es sólido y no se ve afectado por factores externos, contribuye a satisfacer 
la necesidad de relación. Además, el discente tiende a ser más autónomos cuando dis-
minuye el control del profesor, siempre que puedan expresarse libremente dentro del 
grupo, y experimentan un aumento en su sentido de competencia al compartir sus ideas 
o conocimientos con los demás miembros del grupo o con toda la clase (Bulut Durmaz, 
Tejero López et al., 2024).

Una dinámica de grupo muy utilizada es la denominada dinámica «De fies-
ta» en la que los alumnos forman un círculo para hablar por turnos, en cada turno 
un alumno o alumna se presenta en voz alta y dice qué cosas se llevaría a una 
fiesta, el siguiente compañero o compañera deberá hacer lo mismo y además 
repetir el nombre del anterior y lo que aquel o aquella dijo que llevaría, es acu-
mulativo hasta completar el círculo (Unir, 2020).
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Mindfulness

Se introducirán prácticas de mindfulness y técnicas de atención plenas que ayuden al 
estudiantado a mejorar su autocontrol y reducir el estrés en situaciones laborales. Estas 
técnicas, aplicadas a través de ejercicios breves de respiración y concentración, fomen-
tan el desarrollo de una conciencia plena de sus emociones y pensamientos. Esto les 
permite gestionar mejor la presión y los conflictos laborales y potencia su capacidad de 
enfocarse y responder de manera calmada y efectiva en situaciones de alta demanda 
emocional. Ello ayuda al discente a mejorar su capacidad de concentración, reducir el 
estrés y aumentar la conciencia de sus emociones y reacciones.

Practicar mindfulness en clase les permite aprender a estar presentes y gestionar-
se emocionalmente en situaciones de alta presión, lo que les otorga herramientas para 
mantener el equilibrio y la claridad mental en su futura vida laboral. Estas actividades, 
además de reforzar el aprendizaje teórico,  preparan a los estudiantes para enfrentar los 
retos emocionales que encontrarán en su carrera profesional. Un simple ejercicio de me-
ditación guiada de unos minutos al día, entre otras actividades, puede aportar grandes 
beneficios a sus participantes.

Todas estas actividades ayudan a trabajar la inteligencia emocional en el aprendiz. 
El concepto de inteligencia emocional, fue descrito y utilizado por el psicólogo Peter Sa-
lovey de la Universidad de Yale y John Mayer de la Universidad de Harvard, para referir 
cualidades como la comprensión de los sentimientos propios, de los sentimientos de 
otras personas y el control de la emoción de manera que engrandezca la vida. Sus ele-
mentos básicos son autocontrol, autoconocimiento, automotivación y empatía (Samayoa 
Miranda y Márquez Munguía, 2012).

Este enfoque metodológico abarca una amplia gama de técnicas activas y reflexi-
vas, en las que el estudiante participa de manera directa en el aprendizaje de compe-
tencias emocionales y laborales. Así, esta metodología integral busca desarrollar en los 
estudiantes de Formación Profesional una base emocional sólida y una mayor adapta-
bilidad a las demandas del mercado laboral actual. Con el objetivo de adaptar la ense-
ñanza a las competencias digitales y a la realidad del mercado laboral, se incorporarán 
herramientas digitales que permitan la interacción y el refuerzo de los conocimientos 
adquiridos en entornos virtuales. 

Todo ello irá acompañado de tutorías personalizadas, autoevaluación, técnicas de 
reflexión y análisis crítico, así como un seguimiento y evaluación por observación por 
parte del personal docente. En dicha evaluación del estudiante se tratará de determi-
nar si la actividad desarrollada ha logrado los objetivos planteados. De igual forma se 
evaluará la validez del propio diseño de cada uno de los proyectos, determinando si es 
eficaz, atractivo, divertido y se logra con ello que el alumnado adquiera los conocimientos 
previstos (Martínez García Donas, 2024). 
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Conclusiones

La educación emocional es clave en la Formación Profesional, especialmente en el mó-
dulo de Formación y Orientación Laboral, ya que ayuda al estudiantado a desarrollar 
habilidades como la empatía, la resiliencia y el autocontrol, esenciales para su desarrollo 
personal y éxito en el entorno laboral actual.

La capacidad de gestionar las propias emociones y entender las de los demás ha 
adquirido una relevancia crucial en la empleabilidad. El personal trabajador joven nece-
sita habilidades como la gestión del estrés, la resolución de conflictos y la colaboración 
para adaptarse a un entorno laboral que es cada vez más competitivo y cambiante.

Los objetivos señalados de la educación emocional en FP estarían en consonancia 
con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2022 de la FP en España, que destaca la necesi-
dad de promover competencias transversales como el desarrollo emocional, la adapta-
ción al cambio, la autonomía y la toma de decisiones éticas en el ámbito laboral.

La formación en inteligencia emocional permite al personal estudiantil gestionar el 
estrés y la presión de manera saludable, lo cual es fundamental para su bienestar y ren-
dimiento en un entorno laboral demandante. Esto no solo contribuye a su salud mental, 
sino también a su efectividad y estabilidad en sus futuros empleos.

Técnicas de aprendizaje como el role-playing, las dinámicas de grupo y el mind-
fulness son efectivas para fomentar habilidades emocionales y sociales. Estas metodo-
logías permiten a los estudiantes experimentar situaciones que reflejan retos laborales, 
promoviendo una mejor adaptación y una respuesta emocional adecuada en situaciones 
de alta presión.

La capacidad de adaptarse a los cambios y mantener una mentalidad de aprendi-
zaje continuo es esencial en el contexto actual, donde el trabajo temporal y freelance es 
común. El estudiantado debe estar preparados para un mercado laboral caracterizado 
por la incertidumbre y el cambio constante.

El uso de tutorías, autoevaluación, reflexión crítica y herramientas digitales asegura 
una formación personalizada que responde tanto a las necesidades emocionales como 
a las técnicas, proporcionando un aprendizaje holístico y adaptado a la realidad digital y 
laboral actual. También se evaluará al alumno y a la propia actividad.

La educación emocional en FOL no solo prepara al alumnado para responder a las 
demandas técnicas de sus futuros empleos, sino que también les capacita para enfrentar 
los desafíos emocionales del mundo laboral, ayudándolos a construir una identidad pro-
fesional sólida y ética, necesaria para prosperar en sus vidas personales y profesionales.
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